
บนัทกึขอความ
สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร โทร. 0 5661 1769

ที่ พจ 0๑32 /- วันท่ี ๒8 พฤศจิกายน ๒๕67

เรื่อง แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป 2568

เรียน สาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร

เรื่องเดิม

ตามที่ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดชี้แจงแนวทางการ
ดําเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานของรัฐ
(MITAS) กําหนดเปนตัวช้ีวดัที่ 44 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข
ผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 92) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกร
คุณภาพ ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) โดย หัวขอ MOIT 6 ผูบริหารแสดงนโยบายการ
บริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2568 นั้น

ขอเท็จจริง

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร จึงขอนําแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป 25๖8 มาเปนแผนในการปฏิบัติงาน

ขอพิจารณา

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุมัติใหติดประกาศนี้ที่บอรดและ
บนเว็บไซตของของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร ตอไป

(น.ส.กัลยา เทียมศร)
นักสาธารณสุขชํานาญการ

หัวหนาเจาหนาที่

-. ชอบ/ดําเนินการ

(นายกฤษธน อินทะศร)
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร


